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KẾ HOẠCH 

Triển khai thực hiện Chương trình 

Chuyển đổi số năm 2022 
 

Thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/TU ngày 31/12/2020 của Ban Chấp hành 

Đảng bộ tỉnh về Chương trình Chuyển đổi số tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2021 - 

2025, định hướng đến năm 2030; Kế hoạch số 80/KH-UBND ngày 20 tháng 4 năm 

2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên về thực hiện Chương trình Chuyển 

đổi số tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2022 – 2025, định hướng đến năm 2030; 

Thực hiện kế hoạch số 260/KH –UBND ngày 09/6/2021 của Ủy ban nhân 

dân huyện Phú Lương về thực hiện chương trình chuyển đổi số huyện Phú 

Lương, giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030.  

Để hoàn thành các mục tiêu nhiệm vụ năm 2022, Ủy ban nhân dân xã Phủ 

Lý xây dựng kế hoạch triển khai, thực hiện Chương trình chuyển đổi số năm 

2022 như sau: 

I .MỤC ĐÍCH – YÊU CẦU 

1. Múc đích. 

 Triển khai thực hiện kế hoạch số 80/KH-UBND ngày 20 tháng 4 năm 

2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Thái Nguyên về thực hiện Chương trình Chuyển 

đổi số tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 2021 – 2025, định hướng đến năm 2030; 

Chương trình hành động số 07- Ctr/HU ngày 20/4/2021 của Ban chấp hành Đảng 

bộ huyện Phú Lương về thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/TU ngày 31/12/2020 của 

Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh về Chương trình Chuyển đổi số tỉnh Thái Nguyên 

giai đoạn 2021 - 2025, định hướng đến năm 2030. 

2. Yêu cầu. 

- Bám sát mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp chuyển đổi số theo chỉ đạo của cấp 

trên, triển khai thực hiện đảm bảo kịp thời, hiệu quả và phù hợp với yêu cầu thực 

tiễn tại địa phương. 

- Việc triển khai thực hiện chương trình chuyển đổi phải tuân thủ đúng quy 

định pháp luật hiện hành. Khai thác, huy động và sử dụng hiệu quả các nguồn lực 

để thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số tại địa phương. 

- Kịp thời khen thưởng, biểu dương tổ chức, cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong chuyển đổi số. 

II. MỤC TIÊU PHÁT TRIỂN CHÍNH QUYỀN SỐ, NANG CAO 

HIỆU QUẢ, HIỆU LỰC HOẠT ĐỘNG NĂM 2022. 



1.  100% cán bộ, công chức xã được đào tạo, tuyên truyền nâng cao nhận 

thức về chuyển đổi số. 

2.  100% cán bộ, công chức xã được cấp và sử dụng thư điện tử công vụ. 

3.  100% cán bộ, công chức xã được cấp tài khoản và sử dụng tốt hệ thống 

quản lý văn bản và điều hành. 

4.  Trên 20% dịch vụ công trực tuyến mức độ 4, được cung cấp trên nhiều 

phương tiện truy cập khác nhau, bao gồm cả thiết bị di động. 

5.  Trên 25% tổng số hồ sơ công việc tại cấp xã được xử lý trên môi trường 

mạng (trừ những hồ sơ công việc thuộc phạm vi bí mật nhà nước). 

6. 100% chế độ báo cáo, chỉ tiêu tổng hợp báo cáo định kỳ và báo cáo 

thống kê phục vụ sự lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của cấp ủy, chính quyền các cấp 

được kết nối, tích hợp, chia sẻ dữ liệu số trên hệ thống dùng chung. 

III. NHIỆM VỤ - GIẢI PHÁP 

1. Nhiệm vụ. 

a) Công chức VH –XH (Phụ trách lĩnh vực VH-TT xã):  Là cơ quan thường 

trực, tham mưu xây dựng kế hoạch, triển khai chuyển đổi số tại địa phương. 

- Chịu trách nhiệm tổng hợp báo cáo định kỳ hàng quý về UBND xã và 

phòng chuyên môn cấp trên để theo dõi, chỉ đạo. 

b) Công chức Văn phòng - Thống kê (Phụ trách thủ tục CCHC của 

xã): Phối với với các cán bộ, công chức chuyên môn triển khai thực hiện tốt 

chuyển đổi số trên các lĩnh vực (giải quyết thủ tục CCHC, dịch vụ công trực 

tuyến mức độ 4; hồ sơ công việc tại cấp xã được xử lý trên môi trường mạng; sử 

dụng tốt hệ thống quản lý văn bản và điều hành…) và báo cáo kết quả hàng quý 

về cơ quan thường trực. 

c) Cán bộ, Công chức chuyên môn  UBND xã: Tham mưu phối hợp với  

cán bộ chuyên môn tại UBND xã và ngành chuyên môn cấp trên thực hiện 

chuyển đổi số của ngành, lĩnh vực mình quản lý và báo cáo theo hàng qúy về cơ 

quan thường trực. 

d) Công chức kế toán –Ngân sách xã: Tham mưu UBND xã bố trí kinh phí 

thực hiện nhiệm vụ chuyển đổi số theo luật Ngân sách và các văn bản hướng dẫn. 

e) Ủy ban MTTQ xã, Các đoàn thể chính trị - xã hội:  

 Phối hợp, thực hiện với cán bộ, công chức UBND xã và ngành cấp trên 

trong công tác chuyển đổi số, tuyên truyền sâu rộng tới toàn thể hội viên, đoàn 

viên và Nhân dân về công tác chuyển đổi số của địa phương. 

2. Giải pháp: 

a) Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy Đảng, nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả quản lý nhà nước;  

- Cấp ủy, chính quyền các cấp tăng cường công tác lãnh đạo, chỉ đạo thực 

hiện các chỉ thị, nghị quyết của Trung ương về chuyển đổi số, nhất là triển khai 

thực hiện kế hoạch số 80/KH-UBND ngày 20 tháng 4 năm 2021 của Ủy ban nhân 



dân tỉnh Thái Nguyên về thực hiện Chương trình Chuyển đổi số tỉnh Thái 

Nguyên giai đoạn 2021 – 2025, định hướng đến năm 2030; Chương trình hành 

động số 07- Ctr/HU ngày 20/4/2021 của Ban chấp hành Đảng bộ huyện Phú 

Lương về thực hiện Nghị quyết số 01-NQ/TU ngày 31/12/2020 của Ban Chấp 

hành Đảng bộ tỉnh về Chương trình Chuyển đổi số tỉnh Thái Nguyên giai đoạn 

2021 - 2025, định hướng đến năm 2030. 

b) Đẩy mạnh công tác thông tin tuyên truyền, nâng cao nhận thức cho 

cán bộ, công chức, người dân, doanh nghiệp và xã hội; 

-  Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, quán triệt, học tập, nâng cao nhận thức 

của các cấp, các ngành, cán bộ, đảng viên, cộng đồng doanh nghiệp và người dân 

về sự cần thiết và tính cấp thiết của chuyển đổi số. Người đứng đầu cấp ủy, chính 

quyền các cấp chịu trách nhiệm trực tiếp về chuyển đổi số trong cơ quan, đơn vị, 

tổ chức, lĩnh vực phụ trách; tiên phong, đi đầu trong việc chuyển đổi số để nâng 

cao năng lực lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của địa phương; lấy việc triển khai thực 

hiện Nghị quyết là một trong những tiêu chí đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ. 

c) Ưu tiên nguồn tài chính và nhân lực cho chuyển đổi số; 

Ưu tiên bố trí nguồn tài chính, tăng cường công tác đào tạo, bồi dưỡng về 

chuyển đổi số cho đội ngũ cán bộ, công chức, nhất là đội ngũ cán bộ lãnh đạo chủ 

chốt, tạo sự thống nhất, quyết tâm chính trị cao triển khai thực hiện chuyển đổi số. 

Trên đây là kế hoạch triển khai thực hiện chuyển đổi số năm 2022 của 

UBND xã Phủ Lý. Đề nghị cán bộ, công chức chuyên môn, MTTQ và các đoàn 

thể chính trị - xã hội nghiêm túc triển khai thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Phòng VH&TT huyện;  

- TT.ĐU; TT.HĐND xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- MTTQ, các đoàn thể xã; 

- Cán bộ, công chức xã; 

- Lưu: VP -VH 

 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

KT.CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

Triệu Văn Phú 

 

 

 


